Vedtægt for styrelsen af de kommunale daginstitutioner i Frederiksberg Kommune 

§ 1 
Stk. 1. Ved hver daginstitution oprettes en bestyrelse med et flertal af valgte forældre. Antallet af forældrerepræsentanter skal udgøre 3, 5 eller 7.

Stk. 2. I bestyrelsen indgår 2 medarbejderrepræsentanter. I valgt blandt det pædagogisk uddannede personale, og I valgt blandt det ikke uddannede personale.

Stk. 3. Såfremt bestyrelsen beslutter det, kan bestyrelsen suppleres med et af bestyrelsen udpeget medlem, der ikke er forælder eller ansat i institutionen, uden stemmeret.

Stk 4. Der vælges et tilsvarende antal suppleanter.

§ 2
Sammensætningen af den enkelte institutions bestyrelse fremgår af vedtægtsbilaget for denne institution.


§ 3
Institutionens leder er tilforordnet bestyrelsen uden stemmeret, men med taleret, og varetager sekretærfunktionen.


§ 4

Forældrerepræsentanterne vælges for en 1-årig periode i vuggestuer og for en 2-årig periode i børnehaver og integrerede institutioner fra den 1. november. I mere end halvdelen af forældrerepræsentanterne vælges i lige år, og resten vælges i ulige år.

Stk. 2. Medlemmerne fungerer indtil udgangen af den måned, i hvilken nyvalg har fundet sted. 

Stk 3. Der vælges suppleanter hvert år.

Stk 4. Medarbejderrepræsentanterne vælges for en 1-årig periode fra den 1. november.

Stk. 5. Genvalg kan finde sted.


§ 5

Valgberettigede som forældrerepræsentanter i bestyrelsen er personer, der på valgets tidspunkt har forældremyndighed over børn, der er indskrevet i institutionen. Valgberettigede er endvidere:
· personer, som har et barn boende hos sig i døgnpleje efter lov om social bistand, 

· personer, der har indgået ægteskab med indehaveren af forældremyndigheden over et barn og som tilhører samme husstand som forældremyndighedshaver og barnet (under forudsætning af, at forældremyndigheden over barnet ikke ved aftale er delt mellem forældrene), 

· faderen til et barn, der er indskrevet i institutionen, og som tilhører samme husstand som forældremyndighedshaveren og barnet.
Stk. 2. Ansatte med børn i institutionen kan dog ikke vælges som forældrerepræsentant i bestyrelsen.

Stk. 3. Ved afstemning kan der afgives 2 stemmer pr. indskrevet barn, dog højst 2 stemmer pr. husstand.

Stk 4. Valget af forældrerepræsentanter finder sted på et af lederen indkaldt møde oktober måned for samtlige valgberettigede forældre. Forslag til bestyrelsesmedlemmer fremsættes på mødet. Forældre, der ikke er tilstede, kan kun bringes i forslag, hvis der foreligger skriftligt tilsagn fra den pågældende. Valget sker ved direkte valg. Kandidaterne er valgt i den rækkefølge de opnår stemmer. De ikke valgte kandidater er suppleanter for de valgte i rækkefølge efter størrelsen af de opnåede stemmetal. Ved stemmelighed foretages der lodtrækning.


§ 6

Forældrerepræsentanterne udtræder af bestyrelsen, når barnet udmeldes af institutionen eller forældremyndigheden bortfalder.

Stk. 2. I forbindelse med det årlige ordinære valg af forældrerepræsentanter kan et flertal af forældrene i institutionen kræve, at også de forældrerepræsentanter, der ikke ordinært er på valg, skal afgå, hvorefter valget skal omfatte alle repræsentanterne.

Stk. 3. Krav som omhandlet i stk. 2 skal fremsættes over for bestyrelsen eller institutionens leder senest 15. september forud for valget.


§ 6a

Udenfor de ordinære terminer kan der afholdes nyvalg, hvis dette besluttes på 2 møder, hvor på hvert møde 2/3 af de stemmeberettigede forældre giver personligt møde og et flertal af de fremmødte stemmer for afholdelse af nyvalg.


§ 7

Formand og næstformand vælges af og blandt forældrerepræsentanterne i bestyrelsen.

Stk. 2. Næstformanden fungerer som formand, hvis formanden ikke er til stede, samt hvis formanden udtræder af bestyrelsen.


§ 8

Valgberettigede som medarbejderrepræsentanter i bestyrelsen er varigt ansatte medarbejdere, der gør tjeneste ved institutionen, og som er omfattet af lederens ledelseskompetence. Lederen er ikke valgberettiget ved valg af medarbejderrepræsentanter til bestyrelsen.

Stk. 2. Medarbejderrepræsentanterne vælges på den måde, at institutionens leder hvert år i oktober måned indkalder samtlige valgberettigede medarbejdere til en valghandling. Alle valgberettigede medarbejdere i den pågældende valggruppe kan stemme på alle kandidater i deres valggruppe. Hver medarbejder har 1 stemme. Den medarbejder, der har fået flest stemmer i sin valggruppe, er valgt. De ikke valgte kandidater er suppleanter for den valgte i samme valggruppe i rækkefølge efter størrelsen af de opnåede stemmetal. Ved stemmelighed foretages der lodtrækning.


§ 9

En medarbejderrepræsentant udtræder af bestyrelsen, når den pågældende medarbejder har afleveret eller modtaget sin opsigelse.


§ 10

Er der ved udtræden ingen suppleanter, finder der suppleringsvalg sted efter de ovenfor skrevne regler.


§ 11

Samtlige medlemmer af bestyrelsen har stemmeret.
