Bestyrelsens opgaver 


§ 12

Bestyrelsen godkender efter indstilling fra lederen en årsplan for institutionen.

Stk. 2. Årsplanen skal indeholde principperne for alle driftsmæssige forhold af betydning for institutionens virksomhed, herunder:
· Den pædagogiske planlægning 

· Udvikling af det pædagogiske arbejde 

· Samarbejde mellem hjem og institution 

· Samarbejde med andre institutioner og andre organisationer i lokalområdet 

· Personalets sammensætning 
· Anvendelsen af vikarer

§ 14

Bestyrelsen fastlægger indenfor den økonomiske ramme, der hvert år besluttes af kommunalbestyrelsen, institutionens budget og fastlægger principper for anvendelsen af budgettet.

Stk. 2. En oversigt over de kompetencer, som kommunalbestyrelsen har delegeret til forældrebestyrelsen, vedhæftes vedtægten.


§ 15

Bestyrelsen har indstillingsret i forbindelse med ansættelse af personale, herunder lederen.

Stk. 2. Forinden overflytning af leder eller souschef til en institution foretages, skal bestyrelsens udtalelse indhentes.


§ 16

Bestyrelsens udtalelse skal normalt indhentes, forinden der foretages uansøgt afsked af medarbejdere og leder i institutionen.


§ 17

Bestyrelsen har indstillingsret i forbindelse med fastlæggelse af den daglige åbningstid inden for den af kommunalbestyrelsen fastsatte samlede ugentlige åbningstid.


§ 18

Bestyrelsen kan afgive udtalelse og stille forslag til kommunalbestyrelsen om alle spørgsmål, der vedrører institutionen. Bestyrelsen skal afgive udtalelse om alle 
spørgsmål, som kommunalbestyrelsen og dennes udvalg forelægger den.
