Virksomhedsplanlægning 2009

Spiloppen

Børnehuset Spiloppen og Frederiksberg Kommunes øvrige daginstitutioner har de senere år og indtil i år, været Mål-og Ramme- eller Kontraktstyret. Fra 2010 indføres Fokusaftaler. 2009 er således en slags ”mellemår” hvor institutionerne skal udarbejde en grundig virksomhedsplanlægning. Virksomhedsplanlægningen er institutionens interne planlægningsværktøj til at skabe overblik og refleksion over årets arbejde. Institutionen skal beskrive særlige udfordringer i 2009. Det handler fortrinsvis om udfordringer, der har betydning for institutionens kerneydelser og situation, eller som kommer til udtryk i politisk fastsatte mål.
Spiloppens udfordringer i 2009 er dels de politisk fastsatte mål: Børnemiljøvurdering, sprogvurdering af de 3årige, frokostordning til børnehavebørnene og evaluering af læreplansarbejdet. Desuden udfordrer nedsættelsen af børnehavealderen kerneydelsen (omsorg, sundhed, socialisering). Derudover de udfordringer vi har givet os selv som: Børnehavens arbejde med aldersopdelte børnegrupper årets fire første måneder, hvordan vi bruger vores skovafdeling, pixieudgaven af vores læreplan hvor vi fokusere på Sang og Musik og Krop og Bevægelse når vi handler på læreplanstemaerne. Alle udfordringer skal håndteres i sammenhæng og samklang med Spiloppens værdier og pædagogiske principper.
Børnemiljøvurdering: Vi har nedsat en arbejdsgruppe bestående af forældre og personale – vi har gennemgået det fysiske miljø børnene opholder sig i til dagligt sammen med vores sundhedsplejerske og vi har søgt og modtaget ekstra bevillinger til at udbedre noget af det værste slitage. Vi skal gennemgå det æstetiske miljø i Spiloppen og medtænke æstetikken når vi ændrer indretning og bygger om. Vores nye køkken, som er placeret midt i institutionen med en masse vinduer, er et godt eksempel på hvordan æstetikken er medtænkt så børnene kan dufte maden og se hvordan den produceres. Vi vil bruge vores iagttagelser, lytte til børnene, spørge børnene og benytte computerprogrammet: ”Det Talende Spørgeskema” for at sikre børneperspektivet. Vi skal have gennemført børnemiljøvurderingen til efteråret.
Sprogvurdering: Alle børn mellem 2år10mdr. og 3år4mdr. skal tilbydes sprogvurdering. I Spiloppen bliver sprogvurdering foretaget af to af børnehavens pædagoger som har gennemført det kommunale kursus. Vi vil sørge for at  yderligere to af børnehavens pædagoger kommer på kursus, således at en pædagog fra hver af de fire skovgrupper har været på kursus og kan foretage sprogvurdering af gruppens 3årige.

Frokostordning til børnehavebørn: Regeringen har besluttet at alle børnehavebørn, senest fra 1. januar 2010, skal have et sundt frokostmåltid serveret i deres daginstitution. Det vil sige, at det er slut med madpakker hjemmefra. 
Udfordringen for Spiloppen er dels at skabe sammenhæng mellem kerneydelsen, vores mad/måltidspolitik og  den nye frokostordning, dels af alt det praktiske omkring køkkenindretning, ekstra timer til køkkenpersonale, madpakker til skovbørnene samt madordning når køkkenpersonalet er fraværende.
Vi mener i Spiloppen, at vores nye køkken med en forholdsvis overskuelig opdatering, vil have kapacitet til at producere et sundt måltid til alle børn i institutionen – på den måde vil der være bedst sammenhæng mellem kostpolitik, kerneydelse og praksis. Madpakker til skovbørnene kan enten leveres udefra eller fremstilles i vores køkken. I tilfælde af sygdom hos køkkenpersonalet må vi kunne få leveret mad udefra og det må vi også når køkkenet afvikler ferie – medmindre vi, ligesom hidtil, må lukke køkkenet når køkkenet afvikler sommerferie. Dette skal afklares med Frederiksberg Kommune. Der skal udregnes køkkenpersonalenormering og der skal sendes medarbejdere på hygiejnekursus.
På Frederiksberg vil man gerne påbegynde frokostordningen allerede 1. august 09 – fastholdes dette, skal meget falde på plads på kort tid.
Aldersopdeling: Fra januar til udgangen af april arbejder vi i børnehaven med aldersopdelte børnegrupper hver anden uge. Normalt er børnehavens 4 skovgrupper i skovafdelingen i Farum på skift og 14 dage ad gangen.  Fra januar til maj er skovgrupperne kun i skoven en uge ad gangen og så er det storebørnsgruppen der bruger skoven hver anden uge. Formålet med denne periode med mere aldersopdeling er for storebørnsgruppen bl.a. at børnene er mere sammen med jævnaldrende før skolestart og at de sammen er i situationer som ligner deres kommende skole- og SFO liv noget. Børnene i storebørnsgruppen kan få andre udfordringer end de kan i de aldersblandede grupper – i år har de bl.a. overnattet i shelter i det fri. Mellemgruppen får mere plads når de ældste børn er i skoven og de får mulighed for at danne nye relationer – og der planlægges aktiviteter for denne aldersgruppe. De yngste får ligeledes mere plads og der planlægges aktiviteter for denne børnegruppe. Vi har arbejdet på denne måde med aldersopdeling i nogle år og i år vil vi lave en evaluering der skal vise om vi, også fremover, skal gøre det på denne måde. Vi har sendt spørgeskemaer ud til børnehavens forældre via vores hjemmeside og fået pænt mange besvarelser. Kun to forældre ønsker ikke at ordningen fortsætter, så det har overordnet været en succes. Vi skal nu læse og analysere de uddybende kommentarer og så skal vi lave vores egen evaluering i personalegruppen samt drøfte resultatet af spørgeskemaundersøgelsen i bestyrelsen.
Skovafdelingen i Farum. Vi har fire skovgrupper i børnehaven som på skift tager til skovafdelingen i Farum. Vi vil i år gøre det mere tydeligt for alle hvordan vi bruger skoven og hvordan og hvorfor dagligdagen i Farum er anderledes end dagligdagen hjemme i Spiloppen.

Evaluering af læreplansarbejdet. Vi skal evaluere læreplansarbejdet i Spiloppen ved hjælp af et værdispil. Alle ansatte skal ved hjælp af noget materiale udarbejdet af en konsulent, finde udsagn der passer bedst til deres opfattelse af hvordan/om og på hvilke områder arbejdet med de seks læreplanstemaer har ændret arbejdet med børnene i Spiloppen. Alle har fået materiale med hjem og vi skal så finde fælles udsagn på ekstra personalemøde den 14. maj.
Nedsættelse af børnehavealderen: Fra 1. januar 2009 er børnehavealderen sænket til 2 år og 10 måneder. Det er en stor udfordring i forhold til kerneydelser som omsorg, sundhed og socialisering. Vi skal skabe os overblik over hvornår vi får problemer med at få plads til alle børnehavebørn i børnehaven og om det bliver et problem at have plads til de normerede børneenheder i Spiloppen som helhed, så vi mister både økonomi og personaletimer. Vi skal forholde os til et lavere aldersgennemsnit både i vuggestuen og i børnehaven og justere pædagogikken herefter. 
Årsplan for 2009

Januar:

Personaledag den 15. og den 16.
Bestyrelsesmøde den 20. kl. 17.
Overnatning i ”Stavn” med storebørnsgruppen den 23. til den 24.
Februar:
Fastelavn den 22. Alle møder udklædte – storebørnsgruppen holder fastelavn på ”Stavn”.
Marts:
Bestyrelsesmøde den 11.
April:
Lukkedage før Påske den 7. og den 8.
Bestyrelsesmøde den 16.

De yngste samt mellembørnene viser hvad de bl.a. har arbejdet med de sidste måneder den 28.

Afslutning for storebørnsgruppen. for børn, forældre og personale den 30. kl. 17.

Maj:
Bedste-blomster dag for bedsteforældre den 12. kl. 15.

Gamle børns dag for tidligere spilopper den 14. kl. 15.
Lukkedag dagen efter Kr. Himmelfartsdag den 22.

Forældremøde den 28.

Juni:
Bestyrelsesmøde den 8.
Gruppefotografering af børnene den 16.

Personalesommerfest i Sverige den 19. efter arbejdstid.

Juli:
August:
Sommerfest for børn, forældre og personale den 28. kl. 15.

September:
Bestyrelsesmøde den 15.

Oktober:

Bondegårdstur til Bedstemor Ands Hus den 2.

Forældremøde den 29.

November:
December:

Julehygge for børn, forældre og personale den 1. kl. 15.
Julefrokost for personalet den 11. efter fyraften

Lukkedage den 28., 29., 30.
